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Sefior Presidente, me dirijo a usted respetuosamente en esta
ocasidn, para solicitar su atencién en una mejora econdmica para la base
trabajadora del Poder Judicial. No se trata de un aumento de sueldo sino del
ajuste a diversas prestaciones que han quedado rezagadas.

i Dentro de este sindicato, estamos conscientes de la problemdtica
econémica nacional derivado de la situacion petrolera internacional,
comprendemos que la economia de la Nacién no pasa por buenos momentos,
pues derivado de la baja en los ingresos generados por la venta de hidrocarburos,
debe ajustarse el gasto en el Gobierno Federal y, como consecuencia de ello, en
el Poder Judicial de la Federacion.

Igualmente, en el Sindicato también estamos conscientes de los
terribles y sistemdticos ataques que los medios de comunicacion han emprendido
contra la institucion, pues aprovechan la depauperizada situacion econémica de
la mayoria de la poblacién para enderezar duras criticas sobre el pago de salarios,
tal es el caso del tendencioso reportaje denoniinado “De otro México los ingresos
del Poder judicial de la Federacion”, suscrito por el seudénimo denominado
“Arena Publica’, en el que se hace referencia a la comparacién de nuestros
ingresos con los salarios que percibe el grueso de la poblacién y hace parecer
obscenas las percepciones de nuestros agremiados, destacdndose que en esta
ocasién no se quejan sélo de los ingresos de los Sefiores Ministros, sino también
de las nifieras y cocineras de los centros de desarrollo infantil.

Pese a ello, esta dirigencia no puede dejar de lado, la lucha por el

- bienestar de los trabajadores de base que prestan servicios para la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién y el Consejo de la Judicatura Federal, por el alto

“ LA JUSTICIA FEDERAL AL SERVICIO DEL PUEBLO *



" SINDICATO DETRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DE L& FEDERACION
' COWITE EJECUTIVO NACIONAL

ZACAHUITZCO No.50, COL. MA. DEL CARMEN, C.P. 03540, DELEGACION BENITO JUAREZ
MEXICO, D.F. TEL. 55 32 03 03, 5532 69 35 Y 55 32 14 22
Internet www.pjfsindicato.org.mx intranet http://sij_iis/pjfsindicato/

compromiso que establece el articulo 123 Constitucional, herencia directa de los
hombres y mujeres que participaron en la Independencia y Revolucién Mexicana.

El articulo periodistico en comento, parte de un grave error de
apreciacion, al comparar la funcion jurisdiccional con cualquier otra de tipo
econdmico de nuestro pais. No porque constituyamos alguna clase de élite, como
peyorativamente se nos hace aparecer, pues finalmente todos somos
trabajadores, al servicio del Estado o de la iniciativa privada, y contribuimos a la
economia del pais y equitativamente con la hacienda nacional. Simplemente la
naturaleza de nuestro trabajo es muy diversa y no puede medirse con los mismos
pardmetros: en la produccion de bienes, es facil medir los resultados de una
empresa a partir de las mercancias que produzcan al ano, lo cual es facilmente
comparable con el gasto en salarios y en otros rubros de la propia unidad
econdmica. Tratdndose de la produccion de servicios, el costo-beneficio de la
produccién ya no resulta tan claro, pues atn puede medirse con base en la
derrama que deja la actividad; sin embargo, existe una gran cantidad de variables
no medibles econémicamente, y que indiscutiblemente gravitan sustancialmente
en el servicio, como lo es la satisfaccion del usuario o cliente.

El servicio jurisdiccional, es una actividad que resulta atn mucho
mds dificil de medir en escala meramente econdmica. Es por ello que se sostiene
que el articulo es erréneo. En nuestro trabajo puede medirse la productividad
sobre los asuntos que se resuelven al afo, la duracién de los procedimientos, el
sentido de las resoluciones. Pero nuestro principal activo es el esfuerzo y la

honestidad, y nuestro principal producto es la paz social, la cual es dificilmente
medible.

De ahi, resulta injusto que se nos catalogue como un gremio que
parece que no hace nada, o que se nos equipare a cualquier trabajo burocratico,
sélo porque lo que producimos dia con dia -bienestar social- no es cuantificable.
El grueso de la poblacion no tienen una idea de lo que seria la sociedad si no
existiera la funcién de imparticién de justicia; ni tampoco pueden imaginarse lo
que seria la vida si no hubiera una instancia en que la gente pudiera canalizar
sus desacuerdos, sus pleitos, y cabe decir igualmente, su deseo de venganza y
agresion a otros.

La paz social no es medida con justicia, pues basta la existencia de
. disturbios provocados por otros fenémenos, o una sola pelicula de denuncia, o
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un caso aislado de corrupcién en el Poder Judicial, para que se afirme que todo
el sistema es inservible.

Del mismo modo, ese “trabajo periodistico” se advierte parcial, pues
en él no se pondera la garantia de un salario decoroso para los impartidores de
Justicia y se apoya en comparaciones incongruentes, ya que compara el gasto en
salarios de nuestro Poder judicial, con naciones con menor poblacién, que no
tienen problemas sociales; tampoco considera que en nuestro pais se ha
judicializado® la problematica econémica (véase la creacion de tribunales stper-
especializados en competencia econémica y en telecomunicaciones), social
(incremento de los conflictos obrero patronales, que llevaron a consolidar una
reforma legal), y politica (aumento de las controversias ente el Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion) y, como consecuencia de ello, el incremento
en las cargas de trabajo en el Poder Judicial de la Federacion.

Asi que, nuestro gremio se encuentra aislado en su interés sobre el
mejoramiento en su calidad de vida, esto es que mediante la lucha de clase se
logre una correcta distribucion de la riqueza. Ya algunas secciones sindicales han
hecho saber a esta dirigencia, su postura respecto a que se exija un aumento
sustancial de salario que repercuta a todas las prestaciones recibidas por el
trabajo de nuestros compatieros, postura que la dirigencia nacional respeta
plenamente. Ademds, la mayoria de las secciones consideramos que debemos
atender a nuestra finalidad de que en nuestro pais exista “Justicia al Servicio del
Pueblo’, esto es, no queremos una “justicia cara’, sino una justicia cuyo costo sea
equilibrado con el gasto nacional y que llegue efectivamente a los ciudadanos,
convencidos que el fruto de nuestro quehacer se traduce en seguridad juridica,
gobernabilidad y estabilidad social.

Por tanto, nuestra peticion en torno a la mejoria de nuestras
prestaciones, es prudente y congruente con la realidad nacional y al mismo
tiempo, tiene como fin contribuir a la busqueda de la superacién social de
nuestros comparieros.

' Concepto: Judicializar.- “consiste en llevar a la via judicial asuntos que pueden ser resueltos de
otros modos”.- obra: La Materializacion de la Justicia: entre el Pensamiento Clasico y el Moderno.
Lineas Eticas para una Sociedad Escéptica y Judicializada”, autor José A. Caballeri.- Revista Criterio
y Justicia Julio-Diciembre 2013.- editada por el Instituto de Investigaciones Jurisprudenciales de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Septiembre 2014. Azcapotzalco, México Distrito Federal.
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En ese tenor, el Comité Ejecutivo Nacional 2014-2018, conforme al
contenido de los puntos II, V y VII de la declaracién de principios establecidos en
nuestro estatuto, funda nuestro legitimo impulso para alcanzar el equilibrio
econdmico de la base trabajadora, a efecto de obtener por su trabajo los recursos
suficientes que le permitan vivir con decoro en la justa mediania. Por tanto,
consideramos mesurado solicitarle que se analicen un incremento a los montos
de las siguientes prestaciones, a efecto de ajustarlas en beneficio de nuestros
comparieros, a saber:

1.- Incremento de la Ayuda de Anteojos.
2.- Incremento del Apoyo al Vestuario.
3.- Incremento de la Ayuda de Despensa.

4.- Extender a los Trabajadores de los Organos Jurisdiccionales el pago del
bono de productividad que se ha pagado en favor los Empleados
Administrativos del Consejo de la Judicatura Federal.

5.- Homologacién del estimulo por afos de servicios a partir de 10 afios
como en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

6.- Pago de tiempo extraordinario. No sélo en turno.
7.- Pago de prima dominical.

Ciertamente, las prestaciones correlativas a Ayuda de Lentes, Apoyo
al Vestuarioy Ayuda de Despensa, no han sido incrementadas en los ultimos afos,
lo que implica que las cantidades que se entregan a los trabajadores por esos
conceptos, han perdido valor adquisitivo.

Al efecto, se resalta que las prestaciones correlativas a Ayuda de

Lentes, Apoyo al Vestuario 'y Ayuda de Despensa, constituyen una de las partes

mds importantes del gasto de los trabajadores del Poder judicial de la Federacion,

pues tienen un impacto directo en la economia de las familias de los trabajadores

en general (incluidos los del Poder Judicial de la Federacion, ya que segun datos

aportados por “Mercer (Consultora internacional en talento, salud, jubilacién y

. las inversiones. http.//latam.mercer.com/about-us.html 10/marzo/2015)", el
patrén de gasto de las familias mexicanas, tomando como base un total de 42
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localidades y 182 productos y servicios, en el cual se agrupé en nueve grupos de
productos y servicios, a saber:

¢ Vivienda,

e Alimentos,

e Transporte Publico,

e Educacion,

¢ Entretenimiento,

e Vestido y Calzado,

e Cuidado Personal,

e Aparatos y Accesorios Domésticos y Salud.

La informacion recopilada se sintetizé en el siguiente grafico:

®\Vvienda y Glos Relacionados

® Alimentos
Educacion

u Transporie

« Vestda

» Entretennmento

& Salud
Articulos y Accesorios Domesticos
Uso Personal

Como se ve, la erogaciéon familiar en alimentos representa un
12.60%; el vestido un 4.01% y salud 2.32%, lo que significa que los conceptos
correlativos a las prestaciones Ayuda de Lentes, Apoyo al Vestuarioy Ayuda de
Despensa, contribuyen a palear esos importantes gastos familiares que tienen a
cuestas los trabajadores y sus familias.

- Por otro lado, la inflacién acumulada en los ultimos cinco afos en
que alguna de esas prestaciones no se ha incrementado, seguin datos del Indice
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Nacional de Precios al Consumidor (INPC
http://www.inegi.org.mx/sistemas/indiceprecios/Calculadoralnflacion.aspx ~ de
fecha 10/marzo/2015), arroja un incremento del 25.53%, esto es una tasa
promedio de incremento mensual de 0.32%, lo que significa que es necesario
ajustar esas prestaciones a efecto de palear, como se ha venido haciendo el gasto
de las familias de nuestros comparieros.

De igual forma, la evolucion del Poder Judicial de la Federacion hacia
la materializacion de la justicia en la sociedad, ha llevado a que el Estado amplie
la gama de opciones para resolver la problematica nacional, social econdmica y
cultural, de ahi se hayan judicializado diversas controversias que
tradicionalmente se resolvian por otros medios, tales como la emision de Leyes y
Reglamentos; implementacion de politicas sociales, y culturales; asi como la
mediacién y arbitraje publicos y privados, razén por la cual, en los tltimos arios
se ha incrementado incesantemente el cimulo de asuntos que se tramitan y
resuelven en el Poder Judicial de la Federacion. Pero el aumento no es sélo
cuantitativo, sino cualitativo, pues el provechoso cambio legislativo a favor de
los derechos humanos ha traido también como consecuencia, el aumento en la
obligacion de suplencia y de control difuso, asi como la aplicacion de principios
benéficos, acceso a la justicia, procedencia de las acciones judiciales, mejor
cobertura, maximo anilisis y exhaustividad en las resoluciones; lo que ha
incrementado la complejidad del estudio de los asuntos. No obstante, es
incongruente que esa tendencia hacia la proteccion y defensa de los derechos
humanos a nivel nacional e internacional, no alcance a los propios impartidores
de justicia.

Asi, la ayuda de lentes no resulta de ninguna manera ilégica en el
caso. Debe estimarse que dada la naturaleza de nuestro trabajo, leemos la mayor
parte del dia, todos los dias, alcanzando un nivel de lectura concentrada
muchisimo mas alto que el resto de la poblacién?; por tanto, nuestros ojos son la
principal herramienta de trabajo; de ahi que la inversion en nuestra salud visual
es totalmente justificada.

Situacion similar rodea la ayuda al vestuario, pues siendo nuestro
gremio la imagen institucional de la administracién de justicia, resulta adecuado
que se nos apoye para poder vestir en forma decorosa, con ropa que ademds sea

2 Segln la Encuesta Nacional de Lectura (ENL), realizada en la Expo Publica, feria de libros y
revistas en el World Trade Center de 2014, los mexicanos leen 2.94 libros al afio.
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adecuada y durable. El otorgamiento de ropa de trabajo y calzado especializado
es indiscutida para otros servicios publicos como el de correo, mensajeria,
médico, laboratorio, eléctrico y muchos otros; de la misma forma resulta
aplicable al trabajo que desempetfiamos.

Por cuanto a la despensa, se trata de la garantia de un minimo vital,
atento ademds a que los servicios judiciales requieren a menudo de largos
desplazamientos y largas jornadas que incrementan el gasto personal; ademas,
también es comun en trabajadores del Estado y privados, que se les otorguen
vales para gastos, los cuales ofrecen ademas las ventajas de deducibilidad para el
patron.

Basta que se realice una sincera reflexion al tema, para notar que
los multiples ajustes que constantemente tiene la justicia, no sélo con los cambios
legislativos cotidianos, y con el aumento poblacional y concomitantes necesidades
de justicia; sino con la revolucion ideoldgica que en realidad implica la reforma
del Estado; que tales fenémenos no generan de inmediato una inversién de gasto
publico que estaria plenamente justificada; sino que por lo general, se les hace
frente con incremento del esfuerzo humano, con aumento de los estdndares de
calidad y eficiencia, y de los controles para exigirlos; con aumento de cargas
laborales y horarios extendidos, lo que recae directamente, en la merma de la
calidad de vida y la salud de nuestros companeros.

Por cuanto al estimulo que en base a la Productividad, nos parece
por demds legitima la homologacion que se solicita a favor de nuestros
agremiados, con la que se otorga a los compaferos adscritos en las dreas
administrativas; no debe perderse de vista que la funcién que desempeiamos
dentro de este Poder de la Unidn, es eminentemente jurisdiccional, y la
realizamos nosotros; en tanto que la seccion administrativa se justifica en cuanto
al apoyo de la primera; asi, no se trata solamente de la garantia fundamental y
convencional de que a igual trabajo igual salario, sino a que la misma
consideracién que se tiene con nuestros comparieros administrativos, se extienda
hacia los trabajadores judiciales. Puesto que tanto la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, como los Tribunales de la Federacién, producen para el Estado
Mexicano seguridad juridica y contribuyen a la paz social, pues todo ciudadano
sabe que a través de la Jurisdiccion se garantiza la solucién pacifica de sus
problemas, funcién esencial e indiscutible de todo Estado Moderno.
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También consideramos que paulatinamente deben acercarse los
beneficios que se otorgan en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a nuestros
comparieros del Consejo de la Judicatura Federal, ya que si bien resulta
trascendente el papel que Juega el Maximo Tribunal de la Nacion, por el alto
grado de especialidad y eficiencia que han alcanzado nuestros comparieros en esa
instancia, también lo es, que los empleados de los Tribunales de la Federacién
desempenan con buena calidad sus funciones, con el agravante de la extenuante
carga de trabajo, lo que implica que sea depurada la plantilla de personal en los
Organos Jurisdiccionales y administrativos del Consejo de la Judicatura Federal.
Por tanto, consideramos que debe extenderse a todos los trabajadores del Poder
Judicial de la Federacion los estimulos que por antigiiedad se pagan en la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, pues es claro que aquellos trabajadores que retinen
diez anos de antigliedad, han pasado por la rigurosa prueba del tiempo y de la
exigencia diaria del trabajo, por lo que han demostrado verdadera vocacién para
desempeniarse en puestos correlativos a la administracion de justicia. Es por ello
que en el Sindicato consideramos que debe premiarse a los trabajadores que ha
logrado mantenerse en la institucion, conforme a su trabajo dedicado eficiente;
razon por la cual, se encuentra plenamente justificado que se extienda a todo el
Poder judicial el incentivo por el nimero de anos acumulados en servicio,
consistente en Medalla, Diploma y Estimulo Econdmico, pagadero a partir de los
diez atios de antigiiedad, mismo que a su vez, sea entregado cada cinco afios e
incrementado en proporcion directa con el nimero de afios cumplidos en
servicio, pues de lo contrario se contintia con una practica discriminatoria
respecto de los servidores publicos adscritos a cada uno de los érganos de
gobierno.

Por otra parte, apreciamos el esfuerzo de las autoridades del Poder
Judicial de la Federacion, por reconocer que existen érganos jurisdiccionales que
por la naturaleza de sus funciones extienden su jornada a horas y dias inhdbiles,
y por ello se les cubre el concepto de tiempo extraordinario; sin embargo,
consideramos que debe pagarse a todos los comparieros de base, pues constituye
un hecho notorio que la jornada en todos los Tribunales de la Federacidn, excede
los maximos establecidos en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y los conducentes y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, pues es
conocido que en muchos 6rganos, con el objeto de abatir las cargas de trabajo,
los horarios se extienden més alld de lo permitido, sin que su actividad laboral
sea remunerada con el pago correspondiente, destacdndose que al momento, las
medidas establecidas por el Consejo de la judicatura Federal como en la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, no han podido lograr que la jornada sea igual o
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menor a ocho horas diarias, durante cinco dias a la semana, tal y como establece
el decreto emitido el veintitrés de noviembre de mil novecientos setenta y dos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el veintiocho de diciembre de esa
misma anualidad, que establece que los trabajadores sujetos al Cédigo
Burocrético deben tener una jornada méaxima de cuarenta horas a la semana.

Asi es, en los Organos jurisdiccionales y administrativos del Consejo
de la Judicatura Federal, se han consolidado practicas que evaden el cumplimento
de la jornada legal, pues aunque se establecié un costoso sistema de control de
puntualidad y asistencia, los trabajadores a efecto de lidiar con el volumen de
asuntos que se tienen que resolver, checan su salida a una hora que presupone
una jornada legal y se quedan a trabajar hasta que logran sacar los asuntos del
dia; préctica que no sélo repercute en la falta de pago de tiempo extraordinario,
sino ademds trasgrede los derechos de Seguridad Social de los compateros, pues
registrando su salida con antelacion a la hora en que realmente se retiran de la
fuente laboral, invalidan la operaciéon del seguro por riesgos de trabajo, ya que
si sufrieran un accidente dentro de las instalaciones cuando ya han checado la
salida, no seria calificado por el ISSSTE como accidente de trabajo; tampoco si
sufren un percance en el trayecto del Tribunal o Juzgado a su hogar.

Sabemos que el pago del tiempo extraordinario en los Organos
Jurisdiccionales puede llegar a ser oneroso, proponemos que se analice una
formula en la que la Institucion reconozca el esfuerzo de los compatieros de base
para sacar la carga de trabajo fuera del jornal legal de labores, por ejemplo, se
puede establecer el pago de “tiempo extraordinario recurrente o (TER)”, a la
cantidad que se pague por el tiempo extra que normalmente se utiliza para sacar
los asuntos de la cuenta diaria; por otro lado se puede pagar una otro concepto
por el ‘“tiempo extraordinario ocasional (TEO)”, que es aquel en que los
trabajadores laboran fuera de su jornada por el incremento las cargas de trabajo
en razon de que la poblacién en masa combata determinadas leyes o actos de
autoridad, como el caso de los amparos en materia fiscal; en materia penal
cuando se encuentran de turno los 6rganos jurisdiccionales y; en materia laboral,
que se incrementa el volumen de asuntos, derivado de los despidos que las
empresas implementan por la caida de la economia industrial o de servicios.

Desde luego, el pago del tiempo extraordinario se puede negociar y

plasmar en las Condiciones Generales de Trabajo, con lo que se conseguiria el
reconocimiento de la Institucion al esfuerzo de la base trabajadora y el
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compromiso de nuestros agremiados para desempenar sus labores a efecto de
lograr nuestro ideal: “Justicia al Servicio del Pueblo”.

También, queremos destacar que cuando los Titulares de los
Organos Jurisdiccionales habilitan horas y dias inhdbiles, el personal estd
obligado a diligenciarlo cuando trata de asuntos urgentes, razén por la cual, en
muchas ocasiones extienden su labor hasta los domingos, sin que se les cubra /a
prima dominical correspondiente, en términos del primer pdrrafo del articulo 40
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, que asciende al 25%,
del sueldo presupuestal de los dias ordinarios de trabajo.

Es por ello, que existe necesidad de que el Consejo de la Judicatura
Federal implemente los ajustes presupuestales conducentes para que se cumpla
con el Marco Juridico, ya que el trabajo del personal de base, se encuentra
directamente encaminado a realizar la funcion del Estado consistente en
administrar justicia, por tanto, el trabajo desplegado por nuestros comparieros
. fuera de la Jornada Legal, constituye una prestacion devengada y un derecho
adquirido e irrenunciable, digno a considerar por el Consejo de la Judicatura
Federal y la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, ya que cuando el Titular de
un Tribunal o Juzgado de la Federacion, por necesidades del servicio ordena la
préctica de diligencias fuera del horario legal, se cumple el objetivo de la
administracion de justicia, ademds se abate el rezago, se aumenta la
productividad, se muestra una estadistica favorable y como consecuencia de ello,
se genera una buena imagen publica, imagen que se ha traducido en
reconocimientos a nivel internacional.

En contraste, de no retribuirse justamente la labor desplegada por
los trabajadores, se genera frustracion y desaliento, pues se exige a una persona
entregar sus horas de descanso y convivencia familiar, sin el pago justo por su
esfuerzo y dedicacién. Es por ello que los trabajadores sindicalizados elevamos
nuestra voz para que la Autoridad se haga consiente de un reclamo que se
encuentra justificado, pues el Legislador Social consideré conducente que se
pagaran los conceptos de tiempo extraordinario, pago de los dias de descaso y
festivos, asi como la prima dominical, en mejores condiciones que el resto de las
prestaciones entregadas a los empleados por su trabajo, por tanto no puede
alegarse que es costoso o elevado el precio de esa labor humana, al contrario es
una necesidad, que se insiste, genera paz social.
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Serior Presidente, en el Sindicato sabemos que bajo su liderazgo las
autoridades en el Poder judicial de la Federacion recuperan su visién de Estado,
pues es evidente que junto con las Fuerzas Armadas, la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion y los Tribunales de la Federacion, contribuyen para alcanzar los
ideales de seguridad juridica y paz social, de ahi, que al igual que la policia o el
ejército, los drganos jurisdiccionales se encuentran dispuestos para administrar
justicia pronta y expedita, con el objeto de inhibir al particular para hacerse
justicia por propia mano, lo que hacen inconsistente el dialogo de los que
afirman, que el pago de tiempo extraordinario, ajuste salarial y en prestaciones,
es costoso, si se toma en cuenta que en la actualidad el Estado Mexicano el afio
pasado invirtié mas de mil millones de dolares en equipamiento militar, esto es,
que segun el gobierno Norteamericano, México aumento cien veces en relacion
con anos anteriores, su inversion en armamento (www.sinembargo.mx 2 de abril
de 2015), lo que sin dudas pone en relieve la importancia del quehacer de los
que conformamos al Poder Judicial de la Federacion.

Ademas, sefor Presidente como hombre de leyes y por su
trayectoria, comprendemos su compromiso por fortalecer al Poder judicial de la
Federacidn, frente al camino de las armas que siempre debilita el de la razén y el
derecho, que la justicia se vuelve rehén del tirano cuando se deja al Estado
armarse y menoscaba al poder jurisdiccional, es por ello que lo apoyaremos
incondicionalmente en la reevaluacion de nuestra Institucion, ya que en el
Sindicato estamos convencidos que resulta mucho mejor via la jurisdiccional para
la resolucion de los conflictos.

En otro aspecto, deseamos poner en relieve que existen medidas que
contribuirian al bienestar de nuestros agremiados, que no necesitan del recurso
financiero, esto es que el aparato administrativo en la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién y en los Tribunales de la Federacion, depuren sus gestiones a efecto
de que con oportunidad se entreguen los beneficios a los trabajadores, por
ejemplo, se ha puesto mucho empeno por lograr alta eficiencia en el control de
puntualidad y asistencia, empero no ocurre lo mismo, con el pago del tiempo
extraordinario cuando se genera, pues el retraso en el pago de ese concepto
puede llegar tres meses, por tanto el implementar mecanismos administrativos
que agilicen el pago del tiempo extraordinario, redunda en un beneficio que no
requiere una inversion de dinero.

Otra circunstancia que a menudo se actualiza, es que el Sistema de
Registro de Asistencia, en traténdose del Personal de los Juzgados de Distrito,
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Unicamente se toman en cuenta las incidencias en la entrada o ingreso a las
labores, para efectuar los descuentos correspondientes; sin embargo, no se toma
en cuenta la hora que se registra la salida de los trabajadores a efecto de
corroborar si laboraron tiempo extra.

Otro tema que no requiere inversion financiera, seria la negociacién
con la Institucion fiduciaria que maneja el FORI, a efecto de que los trabajadores
operativos puedan retirar el 50% de sus aportaciones acumuladas cada tres afios,
tal y como ocurre con el SEGSEI, que opera la entidad Met Life, S.A., en favor de
los mandos medios y superiores del Poder Judicial de la Federacion. También, se
puede establecer por parte de la autoridad la obligatoriedad en el otorgamiento
de los dias econdmicos, a efecto de que en el caso de que algtin trabajador no los
ocupe durante el ano, les sean cubiertos, tal y como ocurre en algunas
dependencias del Ejecutivo Federal

En sintesis, los trabajadores del Poder judicial de la Federacion
consientes de las limitaciones presupuestales de nuestro pais, deseamos
acompanarlo en la lucha por la dignificacion de nuestra institucion, incluso de
ocurrir ante los otros Poderes de la Unién para exponer nuestras necesidades,
pues México, no necesita sélo un Ejército y Policia Fuertes, también necesita un
Poder Judicial a la altura de las necesidades de la sociedad.

ATENTAMENTE.
MEXICO, D.F., A 9 DE ABRIL DE 2015
POR EL COMITE EJECUTIYO NACIONAL

LIC. JESUS GILBERFO GONZALEZ PIMENTEL
CRETARIO GENERAL
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ACUERDO General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que reforma disposiciones de diversos
acuerdos generales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la
Judicatura Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL QUE REFORMA
DISPOSICIONES DE DIVERSOS ACUERDOS GENERALES.

CONSIDERANDO

PRIMERO. La administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial de la Federacion,
con excepcién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y el Tribunal Electoral, corresponde al Consejo
de la Judicatura Federal, con fundamento en los articulos 94, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 68 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién;

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 100, primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Consejo de la Judicatura Federal es un érgano del Poder Judicial de la Federacién con
independencia técnica, de gestiéon y para emitir sus resoluciones;

TERCERO. Es facultad del Consejo de la Judicatura Federal expedir acuerdos generales para el
adecuado ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo previsto en los articulos 100 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 81, fraccion I, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion;

CUARTO. De conformidad con el articulo 81, fraccion XVIII, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la
Federacion, corresponde al Consejo de la Judicatura Federal establecer la normatividad y los criterios para
modernizar los sistemas y procedimientos administrativos internos;

QUINTO. El Consejo de la Judicatura Federal cuenta con un sistema confiable, transparente y uniforme de
control de asistencia, que legitima el ejercicio presupuestal a través de las néminas respectivas. Al respecto,
también debe velar por la autonomia de los 6rganos del Poder Judicial de la Federacion, en términos del
articulo 68 de la Ley Organica del propio Poder; y

SEXTO. En ejercicio de la facultad de administracion, la Institucion debe emitir la normatividad relativa a
las incidencias laborales con estricto apego a la legislacion en dicha materia y a las Condiciones Generales de
Trabajo de los Servidores Publicos a cargo del Consejo de la Judicatura Federal.

Por lo anterior, se expide el siguiente
ACUERDO

ARTICULO PRIMERO. Se reforman los articulos 59, 62 y 64 del Acuerdo General del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, que establece las disposiciones en materia de actividad administrativa del propio
Consejo, para quedar como sigue:

"Articulo 59. Los servidores publicos que incurran en omisiones de registro de entrada o salida, retardo o
falta injustificada, se haran acreedores a los descuentos sefialados en las Condiciones Generales de Trabajo
de los Servidores Publicos a cargo del Consejo de la Judicatura Federal.

El Auxiliar de Asistencia y Puntualidad debera enviar las solicitudes de descuentos a la Direccion General
de Recursos Humanos o al area de ndémina de las Administraciones Regionales o Delegaciones
Administrativas, segun corresponda, a través del sistema que para tal efecto se encuentre operando, previa
autorizacion del titular del érgano jurisdiccional, de cada ponencia en el caso de los tribunales Colegiados o
area administrativa.

Articulo 62. Previo al cierre de ndmina, el Auxiliar de Asistencia y Puntualidad debera asentar en el
Registro, las justificaciones que previamente haya autorizado el titular del érgano jurisdiccional, de cada
ponencia en el caso de los tribunales colegiados o area administrativa correspondiente.

Asimismo, dicho Auxiliar debera resguardar, en su caso, la documentacion idonea que acredite la
justificacion autorizada.

Articulo 64. Los titulares de los érganos jurisdiccionales, de cada ponencia en el caso de los tribunales
colegiados, y de las areas administrativas, seran los Unicos que podran justificar omisiones de entrada, salida,
retardos y faltas de los servidores publicos a su cargo, de conformidad con este Acuerdo y con lo dispuesto en
el articulo 52 de las Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos a cargo del Consejo de la
Judicatura Federal, por necesidades de organizacion y por las causas previstas en dichas disposiciones, asi
como autorizar el descuento correspondiente, en términos del articulo 59, segundo parrafo, de este Acuerdo."



ARTICULO SEGUNDO. Se reforma el articulo 7, parrafo primero, del Acuerdo General del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, que establece las disposiciones en materia de actividad administrativa de
los 6rganos jurisdiccionales, para quedar como sigue:

"Articulo 7. Los servidores publicos adscritos a los 6rganos jurisdiccionales que ocupen puestos de los
niveles salariales del 11 al 33, deberéan registrar su entrada y salida. Lo anterior salvo el secretario de juzgado
o tribunal, el actuario judicial, el secretario particular de magistrados de Circuito o juez de Distrito, y el chofer
de funcionario, cuando el titular, en su caso, ordene que sean exceptuados del registro automatizado de
entrada y salida.

lLall ..".
TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese el Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion y para su mayor difusién en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; asi como en el portal de Internet del Consejo de la
Judicatura Federal.

TERCERO. La Secretaria Ejecutiva de Administracion, por conducto de sus areas administrativas
competentes, llevar4 a cabo las adecuaciones al Registro automatizado de entrada y salida de servidores
publicos, y las demés acciones necesarias para la implementacion del presente Acuerdo, dentro de los
noventa dias siguientes a la entrada en vigor del mismo.

Durante dicho plazo quedara suspendido el Registro automatizado de entrada y salida de servidores
publicos.

EL LICENCIADO GONZALO MOCTEZUMA BARRAGAN, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal
que reforma disposiciones de diversos acuerdos generales, fue aprobado por el Pleno del propio Consejo, en sesién
ordinaria de diez de junio de dos mil quince, por unanimidad de votos de los sefiores Consejeros: Presidente Ministro Luis
Maria Aguilar Morales, Felipe Borrego Estrada, Rosa Elena Gonzéalez Tirado, Martha Maria del Carmen Hernandez Alvarez,
Alfonso Pérez Daza, Manuel Ernesto Saloma Vera y J. Guadalupe Tafoya Hernandez.- México, Distrito Federal, a diez de
junio de dos mil quince.- Conste.- Rubrica.



